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PW wprowadza na rynek kom-

pleksowe rozwigzania treningu

pamieci i umiejgtnosci wspoma-

gajacych proces uczenia sie. Ich

pierwsze szkolenia byty skiero-
wane do dzieci i mtodziezy uczacej sie. Sq
to ,treningi pamieci i koncentracji uwagi”,
ktore trenerzy SPW prowadza od ponad
15 lat. Osobom przygotowujacym sig do
egzaminOw proponuije sie ,intensywny tre-
ning pamieci”, a ci, ktorzy chcg spedzic
wolny czas na samodoskonaleniu, moga
skorzystac z treningéw wyjazdowych. Se-
niorzy wybieraja kurs ,Gtowa zawsze mfo-
da”, zas dla firm, ktore inwestujg np. w po-
prawe zdolnosci zapamigtywania przez
swoich pracownikdw, SPW opracowuije in-
dywidualny program szkolenia.

Optacalny trening pamieci

Z SPW mozna wspotpracowac w charakte-
rze autoryzowanego trenera. — Taka wspot-
praca polega na prowadzeniu kursow w cza-
sie warsztatow w oparciu o autorskie metody
SPW. Trener dziata w oparciu o know-how
ekspertow z SPW w zakresie prowadzenia
szkolen, a takze dziatan marketingowych
i pozyskiwania klientow — wyjasnia Doro-
ta Rutkowska, licencjobiorca SPW. Ofer-
ta wspotpracy jest skierowana zarowno do
0s0b czynnych zawodowo, jak i poszukuijg-
cych pracy, a prowadzenie kursow moze by¢
podstawowg formg dziatalnoSci trenera albo
zajeciem dodatkowym.

Franczyza SPW wyroznia sig na rynku tym,
ze pozwala wybra¢ sposob, w jaki chcemy
wspofdziatac z firma. Moze to by¢ prowadze-
nie kursow jako jedyna forma naszej dziatal-
nosci. Istnieje rowniez mozliwos¢ wiacze-
nia kurséw SPW do dotychczasowej oferty
szkoleniowej pracujacych juz trenerow czy
wzbogacenie oferty dla lektorow jezykow
obcych. Trzecia opcja to podjecie wspotpra-

KOSZT INWESTYCJI: 5 tys. zt
;WROT INWESTYCJI:'Q miesigce
SREDNIA LICZBA 0S0B W GRUPIE: 6-8
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Tomasz Wachowiak, Podczas
dyrektor generalny  SPotkania
trenerow.
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Glowa zawsze mioda

Naprzeciw wszystkim pasjonatom tematyki doskonalenia pamieci
i ulepszania metod procesu zapamietywania wychodzi Szkota Pamieci
SPW, ktora oferuje profesjonalne szkolenia trenerskie.

cy w ramach realizacji konkretnych projek-
tow, np. finansowanych ze srodkow UE.

We wiasnym rytmie na wtasny rachunek

Franczyzobiorca odbywa szkolenie trenerskie
i zostaje wyposazony we wszystkie narzedzia
niezbedne do realizacji kursow — przewodnik
operacyjny, skrypty, prezentacje, programy
komputerowe, pakiet szkoleri metodycznych.
Ponadto otrzymuje state wsparcie w zakresie
merytorycznym i biznesowym, poparte 20-
-letnim stazem firmy. SPW umieszcza rowniez
informacje o franczyzobiorcy na stronie inter-
netowej SPW. — Szukamy przede wszystkich
ludzi dynamicznych, przedsiebiorczych, chca-
cych pracowac we wiasnym rytmie na wiasny
rachunek. Oferte kierujemy do 0sob z wyzszym
wyksztatceniem oraz zamifowaniem i predys-
pozycjami do pracy z grupg — dodaje Barbara
Maniak, dyrektor SPW. W roli trenerow dobrze
odnajduja sie szkoleniowcy kompetencji migk-
kich, trenerzy biznesu, pedagodzy, psycholo-
dzy, nauczyciele, lektorzy jezykow obcych,
a takze osoby z innych branz, ktore fascynuje
tematyka pamigci i uczenia sie.

Koszt wstepnego szkolenia trenerskiego to
ok. 890 zt. Do tego trzeba doliczy¢ zakup no-
tebooka (1,5-3,5 tys. zi) i projektora (1,5-2
tys. zf). Sami za$ decydujemy o sposobie,
formie i nakfadach przeznaczonych na pro-
mocje. Eksperci z SPW radza jednak, jak
prowadzi¢ akcje reklamowe w zaleznosci od

miejscowosci i naszej grupy docelowej. Na
rozpoczecie dziatalnosci w niewielkim miescie
na reklame warto przeznaczy¢ ok. 2 tys. zt.
Pamietajmy tez o miesiecznej optacie admini-
stracyjnej (30 zf) oraz optacie licencyjnej, kto-
ra stanowi ustalona stawka procentowa. Jest
ona uzalezniona od wysokosci przychodow
Z prowadzenia kursow. Zatem kwota 5 tys. zt
wystarczy, by rozpoczaé wspotprace z SPW.
Zorganizowanie jednej 6-8-osobowej (przed-
sigbiorczy trener zorganizuje jg w ciggu 1-2
miesiecy) pozwala na osiagniecie catkowite-
go zwrotu poniesionych naktadow. A idealnie,
jesli mamy dwie takie grupy.

Najblizszy rok w planach rozwojowych SPW
to powiekszenie kadry o kolejnych 20 trene-
row, dziatajgcych na obszarze catego kraju.
Waznym aspektem jest ciagty rozwoj w dzie-
dzinie nowoczesnych rozwigzan w zakresie
e-learningu i blended learningu. Decydujac sie
na wspotprace z SPW, wkraczamy w $wiat
sprawdzonych przez lata doswiadczen metod
i nowoczesnych rozwigzan dajacych narze-
dzia do pracy na miare naszych czasow.
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